EMPRESA PESQUERA EPERVA S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS N°59

En Santiago de Chile, a 27 de abril de 2017, siendo las 16,35 horas, en
Avenida El Golf 150, piso 16, Comuna de Las Condes, se efectud la Junta
General Ordinaria de Accionistas de EMPRESA PESQUERA EPERVA S.A,

a que se habia citado por acuerdo del Directorio.

Presidié la reunion el titular don Manuel Antonio Tocornal Astoreca, y actud
como Secretario el abogado de la Sociedad don Jorge Andueza Fabani.

Integré también la mesa el Gerente General don Patricio Tapia Costa.

FORMALIDADES DE CONVOCATORIA

El Presidente sefiald que se dejaria constancia en el acta de la presente
Junta del cumplimiento de las formalidades de convocatoria a la misma,

segun el siguiente detalle:

Por carta circular de fecha 11 de abril de 2017, se comunicé a los sefores

accionistas el dia, hora, lugar y objeto de esta Junta.

Por carta de la misma fecha anterior, se comunicaron también los mismos
antecedentes a la Superintendencia de Valores y Seguros y a las bolsas de

valores.

El primer aviso de citacion fue publicado el dia 11 de abril en los Diarios El
Mercurio y La Tercera de Santiago, y los restantes avisos aparecieron los

dias 18 y 25 del mismo mes, en los periddicos recien mencionados.

Conforme lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley N°18.046, los estados
financieros de la Sociedad al 31 de diciembre pasado se publicaron en el

sitio web de la Sociedad con la anticipacién requerida por dicha norma iegal.

Se informd, de acuerdo a lo establecido en el articulo 75 de la Ley N°18.046
y en el Oficio Circular N°444, del 19 de marzo de 2008, de la



Superintendencia de Valores y Seguros, que el balance y memoria anual por
el gjercicio 2016 estaban a disposicién de los accionistas en el sitio web de
la Sociedad, www.eperva.cl. Ademas, en el Departamento de Acciones de la
Sociedad, atendido por SerCor S.A,, de Avenida El Golf N°140, Las Condes,
Santiago, quedaba un nimero suficiente de ejemplares impresos del balance

y memoria anual para su consulta.

PARTICIPACION EN LA JUNTA

Se dejdé constancia que de acuerdo a las disposiciones de la Ley de
Sociedades Andnimas, tenian derecho a participar en la Junta los
accionistas inscritos en el Registro de Accionistas de la Compahia a la
medianoche del dia 21 de abril de 2017.

REPRESENTANTE DE LA SUPERINTENDENCIA DE VALORES Y
SEGUROS

El sefor Presidente solicitdé que si entre los presentes se encontraba algin
representante de la Superintendencia de Valores y Seguros, lo hiciera
presente a la mesa, sin que estuviera presente algun representante de dicho

organismo.

REGISTRO DE ASISTENCIA

De acuerdo al registro respectivo, concurrieron a esta Junta los siguientes
accionistas:

- Don Jorge Andueza Fouque, por si por 1.364 acciones, y en
representacion de 24.184 acciones, total: 25.548 acciones;

- Don Roberto Angelini Rossi, por si por 18.103.701 acciones, y en
representacion de 164.662.582 acciones, total: 182.766.283 acciones;

- Don Jorge Bunster Betteley, por si por 77 acciones, total: 77 acciones;
- Don Mauricio Hernan Danus Laucirica, por si por 55.823 acciones,
total: 65.823 acciones;

- Claudio Elgueta Vera, por si por 4.000 acciones, total: 4.000 acciones;
- Don José Tomas Guzman Rencoret, por si por 102.410 acciones, y en

representacion de 7.491.728 acciones, total: 7.594.138 acciones;



- Don Andrés Lyon Lyon, por si por 69.820 acciones, y en
representacion de 30.145.484 acciones, total: 30.215.304 acciones;

- Don Andrés Paulo Lyon Valdivieso, en representacion de 25.030.322,
total: 25.030.322 acciones;

- Don Andrés Antonio Serra Cambiaso, por si por 996 acciones, total:
996 acciones;

- Don Alexander Wolfgang Schletter, por si por 327.000 acciones, total:
327.000 acciones;

- Don Manue!l Antonio Tocornal Astoreca, por si por 5.788 acciones, y
en representacion de 16.846.839 acciones, total: 16.852.627 acciones.
TOTAL: 262.872.118 acciones

El Presidente dejo constancia que concurrieron a la Junta, personalmente o
debidamente representadas, 262.872.118 acciones de las 310.206.758
acciones emitidas por la Sociedad a esta fecha, suscritas y pagadas, de una
serie Unica, esto es aproximadamente el 84,59% de las acciones emitidas a
esta fecha por la Compania, reuniéndose de esta manera el qubrum

establecido en los estatutos sociales.

Como anexo a la presente acta, que forma parte integrante de ésta, se
incluye una nomina de asistencia detallada, que contiene los nombres de
cada uno de los asistentes a la Junta, las acciones por las cuales asistid

personalmente o representadas, y los nombres de los representados.

APROBACION DE PODERES

Fueron aprobados, por aclamacion y unanimidad, los poderes con que

aparecian actuando algunos de los asistentes a la Junta.
INSTALACION DE LA JUNTA
Habiéndose cumplido con las formalidades de convocatoria y reuniéndose

un quérum superior al establecido en los estatutos sociales, el sefior

Presidente dio por instalada la Junta y se declar6 iniciada la reunion.



DESIGNACION DE ACCIONISTAS PARA FIRMAR EL ACTA

Expresd el Presidente que procedia, de acuerdo a la ley y a los estatutos
sociales, designar cinco accionistas a fin de que tres cualquiera de ellos

firmara el acta de la Junta, en representacion de todos los asistentes.

Por aclamacién y unanimidad, fueron designados para estos efectos los
sefiores Mauricio Hernan Danus Laucirica, José Tomas Guzman Rencoret,
Andrés Lyon Lyon, Andrés Antonio Serra Cambiaso y Alexander Wolfgang
Schletter.

ACTA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA ANTERIOR

El sefior Presidente informé que el acta de la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada por nuestra Compafiia el dia 28 de abril de 2016 se
encontraba aprobada y firmada por los accionistas designados por dicha

asamblea al efecto.

MARCHA DE LOS NEGOCIOS SOCIALES DURANTE EL EJERCICIO 2016

El sefior Presidente se dirigio a los accionistas en los siguientes términos:
“Sefioras y sefiores accionistas:

Les agradezco vuestra presencia en la Junta General Ordinaria de

Accionistas de Empresa Pesquera Eperva S.A. de este afio 2017.

A continuacion, les entrego una breve sintesis de la marcha de los negocios
sociales de nuestra Compafia y sus sociedades subsidiarias y asociadas
durante el ejercicio 2016, en que nuevamente nos vimos enfrentados al
fendmeno de El Nifio, cuyos efectos adversos en la zona norte nos afectaron

de forma mas perjudicial que afios anteriores.

Esto produjo gque nuestra subsidiaria Corpesca S.A. y la asociada Orizon
S.A. mostraran pérdidas en 2016, con lo cual Empresa Pesquera Eperva

S.A. presentd una pérdida de US$38 millones en el ejercicio 2016, que



representa un deterioro respecto de la pérdida de US$10,8 millones obtenida
en 2015,

Sin duda, nuestra subsidiaria Corpesca S.A. fue una de las compafias mas
afectadas por este fenébmeno, cuyas consecuencias fueron particularmente
devastadoras en sus capturas, registrando una disminucién de 53,1%

respecto de 2015.

Ante ello, el volumen de negocios concretados por esta compariia durante el
ejercicio fue 33% inferior al del pericdo anterior, a lo que se suman precios
inferiores a los promedios de 2015. En 2016, las pérdidas provenientes de su
negocio pesquero ascendieron a US$116 millones, compuestas por una
pérdida antes de ajustes de US$ 29 millones, una pérdida por ajuste a valor
de realizacién de la harina y aceite de pescado de US$ 42 millones y un

ajuste neto por deterioro de activos de US$45 millones.

Como este escenario de menores capturas cada vez ha sido mas frecuente,
Corpesca S.A. desde 2013 comenzd un proceso de diversificacidon de sus
negocios, ampliando la oferta desde las proteinas marinas a proteinas y
aceites de origenes vegetal y animal. El primer paso en esta estrategia de
negocios fue la compra en Brasil de Sementes Selecta S.A., empresa
productora de concentrados proteicos de soya. Este proceso continué en
2016, con la compra del 30% de la empresa brasilera FASA America Latina,
gue implicd una inversion de US$42,9 millones, destinada a la produccion de
concentrados proteicos de alta calidad, ademas de grasas y aceites para la

nutricién animal y acuicola.

Estas inversiones permiten enfrentar de mejor forma la escasez del recurso
pelagico y han sido claves para que Corpesca S.A. pueda proveer harinas,
aceites y otros productos proteicos a mas de 33 paises, en los cinco

continentes, en forma directa o a través de sus filiales.

Por su parte, la asociada Orizon S.A. también enfrentd este adverso
panorama, pero a su vez se beneficid de menores costos de produccién y
una mas eficiente operacion pesquera de la flota propia, permitiendo ampliar
sus volimenes de ventas asociadas a conservas y congelados de jurel.

Ademas, gracias a la apertura de nuevos mercados de exportaciéon para



estas dos (ltimas lineas de productos se registraron aumentos en sus ventas

de un 52% y 85%, respectivamente.

En el gjercicio 2016, Orizon S.A. tuvo una pérdida de US$11,1 millones, lo
gue implica una diferencia favorable de US$3,3 millones con respecto a
2015. Aun cuando el resultado fue negativo, corresponde resaltar que el
EBITDA alcanzé un valor positivo de US$12,9 millones, lo que refleja una

mejora en la situacion financiera de la empresa.

Como se puede apreciar, la anticipacién con que han actuado tanto nuestra
subsidiaria Corpesca S.A. y la asociada Orizon S.A., ha permitido seguir
efectuando importantes inversiones en materia de innovacion, con el
desarrollo de nuevos productos de calidad y de alto valor agregado,
manteniendo sus operaciones bajo altos estandares ambientales y de
sostenibilidad, al mismo tiempo que se continuo desarrollando importantes
iniciativas en pos de una mejor calidad de vida para sus trabajadores y de las

comunidades en las que nuestras empresas operan.

De la misma forma, en el ejercicio 2016 continuamos perfeccionando vy
reforzando nuestras politicas, modelos y lineamientos estratégicos para el

cumplimiento de las mejores practicas de gobierno corporativo.

En definitiva, en las actividades descritas anteriormente ha sido clave la
contribucion de nuestros directores, ejecutivos, colaboradores, proveedores,
clientes y accionistas, para superar las dificultades que hemos encontrado
en el camino, lo que nos permite seguir avanzando dentro de una vision de
largo plazo. A todos ellos agradecemos su incondicional apoyo y

cCoOmMpromiso.

Muchas gracias.”

ESTADOS FINANCIEROS Y MEMORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

El sefior Presidente cedio la palabra al sefior Gerente General, quien sefialé
que correspondia a la Junta conocer los estados consolidados de situacion
financiera de Empresa Pesquera Eperva S.A. y filiales al 31 de diciembre de
2016, y los correspondienies estados financieros de cambios en el

patrimonio neto, estados consolidados de resultados integrales, y de flujos



de efectivo, por el afo terminado en la fecha recién indicada, y la memoria
anual presentada por el Directorio, documentos éstos que se encontraban en

poder de los sefiores accionistas.

Se hizo presente que estos estados financieros habian sido preparados de
acuerdo con las normas denominadas “IFRS”, o Normas Internacionales

sobre Informacién Financiera.

POLITICA SOBRE DETERMINACION DE LA UTILIDAD LiQUIDA
DISTRIBUIBLE Y AJUSTES DE PRIMERA APLICACION

Senalé el Gerente General que antes de entrar a tratar los estados
financieros de la Companfia al 31 de diciembre de 2016, conforme lo
establecia la Circular N°1.945 de 29 de Septiembre de 2009 de la
Superintendencia de Valores y Seguros, era necesario dar cuenta a la Junta

de lo siguiente:

Segtin lo autoriza la circular recién nombrada, en Sesion de Directorio de
Empresa Pesquera Eperva S.A. de fecha 5 de septiembre de 2009, se
acordd establecer la siguiente politica general sobre determinacién de la

utilidad liquida distribuible de la Compaifiia:

La utilidad liquida a ser distribuida para los efectos del pago de dividendos,
se determina en base a la utilidad efectivamente realizada, depurandola de
aquellas variaciones relevantes del valor de los activos y pasivos que no
estén realizadas, las cuales deben ser reintegradas al calculo de la utilidad

liquida del gjercicio en gue tales variaciones se realicen.

Como consecuencia de lo anterior, se acordé que para los efectos de la
determinacién de la utilidad liquida distribuible de la Compaifiia, esto es, la
utitidad liquida a considerar para el caiculo del dividendo minimo obligatorio y

adicional, se excluyen de los resultados del gjercicio:

1) Los resultados no realizados generados en la adquisicion de ofras

entidades y, en general, aquellos resultados no realizados que se produzcan



con motivo de la aplicacién de los parrafos 34, 42, 39 y 58 de la norma
contable “Norma Internacional de Informacion Financiera N°3, Revisada®,
referida a las operaciones de combinaciones de negocios. Estos resultados
se reintegran también a la utilidad liguida en el momento de su realizacion.
Para estos efectos, se entenderan por realizados los resultados en la medida
en que las entidades adquiridas generen utilidades con posterioridad a su

adquisicién, o cuando dichas entidades sean enajenadas.

2) Los efectos de impuestos diferidos asociados a los conceptos

indicados en 1) siguen la misma suerte de la partida que los origina.

Se dejé constancia que al determinarse el resultado del ejercicio 2016, no se

efectuaron ajustes de aquellos sefialados precedentemente.

Respecto de los ajustes de primera aplicacion reconocidos en el resultado
acumulado de la Compaiiia, cuyo monto ascendia a US$33.889.488, incluido
en la cuenta “Ajuste Patrimonial Primera Adopcién” del Patrimonio, se acordd
en la Junta Ordinaria de Accionistas de 29 de abril de 2010 que éstos fueran
controlados en forma separada del resto de los resultados retenidos,
manteniéndose su saldo en dicha cuenta. No obstante lo anterior, se lleva un
registro especial con los resultados que se vayan realizando, pudiendo los
saldos ser capitalizados o absorbidos con el capital pagado, segun

corresponda.

Se dej6 constancia que de ese total de ajustes de primera adopcidn, se
encontraba realizado un resultado que arrojaba una pérdida neta de
US$3.148.631 y no realizado un resultado que arrojaba una utilidad neta de
US$37.038.118.

RESULTADO EJERCICIO 2016
E! sefior Gerente General dio cuenta que el estado de resultados arrojaba

una pérdida de US$38.026.884 que el Directorio propuso sea imputada a la

reserva de utilidades acumuladas y fondo de accionistas.



Dado que el ejercicio 2016 arrojé pérdidas, no correspondia el pago de

dividendos.

Capital y Reservas

Aprobada la imputacion de la pérdida propuesta por el Directorio, el capital y

reservas de la Sociedad quedarian compuestos de la siguiente forma:

Capital y Reservas Uss$
Capital 103.515.260
Sobreprecio en venta acciones propias 521.579

QOtras reservas

Reserva por ajuste al valor del activo fijo 22.255.853
Ajuste acumulado por diferencia de conversion (8.860.297)
Ajuste patrimonial primera adopcion 33.889.488
Fondo de Accionistas 54.569.704
Total Capital y Reservas 205.890.887

Se indic6 que, una vez aprobado el balance por la Junta, el capital suscrito y
pagado de la Sociedad al 31 de diciembre de 2016 quedaria en
US$103.515.260, dividide en 310.8906.758 acciones serie unica, sin valor

nominal. El valor de libros de cada accién ascenderia a US3$0,66.-

Se ofrecio la palabra sobre el balance y memoria sometidas al conocimiento

de la Junta.

Se sefialé que si no habia oposicion, quedarian aprobados por unanimidad
los estados financieros de la Sociedad al 31 de diciembre de 2016, la
memoria anual presentada por el Directorio y todas las materias indicadas en
dicha memoria, especialmente las negociaciones con empresas

relacionadas, detalladas en ese documento.

Quedaron aprobados, por unanimidad.
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REMUNERACION DEL DIRECTORIO

Retomando la palabra, el sefior Presidente sefiald que correspondia, de
conformidad a lo establecido en el articulo 33 de la Ley sobre Sociedades

Anénimas, fijar la remuneracion del Directorio.

Se propuso a la Junta fijar para el periodo comprendido entre el 1 de mayo
de 2017 y el 30 de abril de 2018 como remuneracién mensual para cada unc
de los Directores de la Sociedad, en su caracter de tales, el equivalente a
100 Unidades de Fomento mensuales, 200 Unidades de Fomento para el
Vicepresidente, y para el caso del Presidente 300 Unidades de Fomento.

Esta remuneracion era la misma que habia regido para el ejercicio 2016.

Sefiald el sefior Presidente que, de no haber oposicion, se procederia por
aclamacién y quedaria aprobada la remuneracién del Directorio en los

términos propuestos.

Quedo6 aprobado, por unanimidad.

COMITE DE DIRECTORES

Sefalo el sefor Presidente que, conforme lo dispuesto en el articulo 50 bis
de la Ley N°18.048, se informaba de las actividades del Comité de Directores
de la Sociedad durante el ejercicio 2016, el cual gjercid sus facultades y

realizod sus funciones segun lo estipulado en las normas legales pertinentes.

Entre las actividades que desempeind el Comité en el 2016, se destacaron
las siguientes: revision de los estados financieros; proposicion al Directorio
de auditores externos; evaluacion de remuneraciones de gerentes y
ejecutivos principales; y examen de antecedentes relativos a operaciones a

que se refiere el Titulo XVI de la Ley de Sociedades Andnimas.

El Comité estuvo constituido por el Director Independiente don Andrés Serra

Cambiaso, quien lo presidio, y los Directores don Jorge Andueza Fouque y
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don Andrés Lyon Lyon. Este Comité no incurrié en gastos adicionales a los

correspondientes a las dietas de sus integrantes.

Se hizo presente que el Comité de Directores habia elaborado un informe de
gestion anual, el cual estaba disponible en las oficinas de la Sociedad para

aquellos accionistas gue lo solicitaran.

REMUNERACION Y PRESUPUESTO DE GASTOS DEL COMITE DE
DIRECTORES

El sefior Presidente indicé que, de conformidad al articulo 50 bis de la Ley
N°18.046, sobre Sociedades Andnimas, correspondia a la Junta fijar la
remuneracién y el presupuesto de gastos de funcionamiento del Comité de

Directores a que se refiere la norma recién mencionada.

Se propuso a la Junta fijar como remuneraciéon a cada uno de los miembros
del Comité de Directores de la Sociedad en su caracter de tales, una

remuneracion mensual igual al equivalente a 35 Unidades de Fomento.

En lo que se refiere a presupuesto de gastos de funcionamiento del comité y
sus asesores, se propuso la cantidad total de $50.000.000 por el gjercicio
2017.

El sefior Presidente expreso que de no haber oposicidn, se procederia por
aclamacién y quedaria fijada la remuneracién de los miembros del Comité de
Directores y el presupuesto de funcionamiento del mismo Comité y de sus

asesores en la forma antedicha, por el ejercicio 2017.

Quedo aprobado, por unanimidad.
DESIGNACION DE AUDITORES EXTERNOS

A continuacion, el sefior Gerente General manifesté que de acuerdo a lo
establecido en las disposiciones sobre sociedades andnimas y en los
estatutos sociales, correspondia designar auditores externos independientes,

con el objeto de que éstos examinaran la contabilidad, inventario, balance y
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otros estados financieros de la Sociedad por el gjercicio comprendido entre

el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2017.

Al respecto, se informé que tal como se comunicd en su oportunidad, en el
aflo 2012 se invitd a las principales firmas  auditoras:
PricewaterhouseCoopers, Deloitte, Ernst & Young y KPMG a presentar sus
propuestas para los servicios de auditoria externa de la Sociedad y sus

filiales.

Una vez presentadas dichas propuestas, la administracion de la Compafia y
sus filiales sostuvieron diversas reuniones con las auditoras, las cuales
visitaron las principales instalaciones productivas, y analizaron, en conjunto
con las administraciones respectivas, los mas relevantes procesos de
negocios, procesaron antecedentes financieros y operacionales, revisaron
sistemas informaticos e indagaron sobre los principales riesgos presentes en

los distintos negocios de la Sociedad.

La administracion de Empresa Pesquera Eperva S.A. y las de sus filiales,
con la asesoria de la empresa Servicios Corporativos SerCor S.A,, llevaron a
cabo un exhaustivo proceso de evaluacién, considerando diferentes
parametros como la experiencia, metodologia de trabajo, fortaleza técnica de
la firma, valor agregado respecto a los habituales procesos de auditoria,
honorarios y otros atributos relevantes identificados por cada administracion.
También, se considerd la conveniencia de gue ciertas empresas del grupo
empresarial al que pertenece la Sociedad sean auditadas por una misma
compafia de auditoria externa, con el fin de cumplir adecuadamente los

plazos exigidos por la Superintendencia de Valores y Seguros.

Como resultado de esta evaluacion integral, se acordé en su momento dar
prioridad a la empresa Deloitte por sobre las otras companias auditoras. Tal
recomendacion fue acogida por la Junta Ordinaria de del afo 2012. Las
Juntas de Accionistas de los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 designaron a la

misma empresa como auditor externo para dichos ejercicios.
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Asimismo se inform6 que los parametros utilizados para seleccionar a la
empresa auditora a comienzos del ejercicio 2012 no habian variado
sustancialmente a lo largo del dltimo afio y, tal como se habia sefialado en
otras oportunidades, la rotacién de empresas auditoras era una practica
beneficiosa, pero que tenia también sus costos y desventajas, asociadas
principalmente a las necesidades de entendimiento de la realidad de la
compafhia auditada, algo importante en el caso de sociedades complejas
como las filiales y coligadas de Empresa Pesquera Eperva S.A. Esta
comprension de la realidad de negocios de cada empresa era crucial para

asegurar la calidad del servicio entregado.

Se agreg6 que las asociadas Corpesca S.A. y Orizon S.A. a fines del primer
semestre del ano 2014 dieron inicio al proceso de cambio del sistema ERP,
incorporando el sistema de gestion SAP en reemplazo del sistema M3.
Luego se efectuaron los ajustes propios de la puesta en marcha, para entrar
en la etapa de consolidacién de toda la operacién y reportabilidad de la
informacién de estas compariias, asi como la implementacién de la gestion
del cambio asociada a las personas. Dichos procesos habian requerido un
mayor tiempo y dedicacién que el inicialmente proyectado por parte de las
administraciones de dichas sociedades junto con el apoyo constante de la

empresa auditora externa Deloitte.

Por otra parte, durante el presente afio Corpesca S.A. daria inicio al estudio
de un plan de reestructuracion para establecer las estructuras adecuadas
para la mejor administracion y optimizacion de sus distintas areas de
negocios. Para los fines de dicho estudio, era aconsejable que durante el

afio 2017 se mantuviera la actual empresa auditora.

Por ello, durante el afio 2017 se habia estimado que era importante que la
auditoria de la Compania y sus sociedades asociadas fuera efectuada por la
empresa auditora interiorizada de los cambios y procesos antes sefialados, y
no llevar adelante una licitacién técnica de empresas auditoras, la que se
pretendia llevar a cabo para la proposicion de la eleccion de la empresa de

auditoria a la Junta General Ordinaria de Accionistas del afio 2018.
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Como alternativa a la designacion de la empresa Deloitte, el Directorio
propuso la designacién de la firma auditora KPMG, la cual tiene también
conocimientos y experiencia en la auditoria de sociedades de naturaleza
similar a Empresa Pesquera Eperva S.A. y que fue evaluada en forma

positiva en el proceso llevado a cabo el afio 2012,

Se hizo presente que, por las mismas razones expuestas, el Comité de
Directores de la Sociedad, en sesion de fecha 1 de marzo de 2017,
recomendd al Directorio de la Compafia, para que éste a su vez
recomendara a esta Junta Ordinaria, la contratacién de los servicios de la
empresa Deloitte para efectuar la auditoria de los estados financieros de

Empresa Pesquera Eperva S.A. durante el gjercicio 2017.

Por las razones sehaladas, el Directorio recomendd en primer lugar la
designacién de Deloitte como auditores externos de la Compafiia por el
gjercicioc 2017. Como alternativa de la anterior, se propuso, en segundo

lugar, a la firma KPMG.

El sefor Gerente General sefiald que si no haber oposicion, se procederia
por aclamacién y quedaria designada la empresa Deloitte para la auditoria

externa de la Compafiia por el gjercicio 2017.

Quedd acordado, por unanimidad.

OPERACIONES MENCIONADAS EN EL TITULO XVI DE LA LEY N°18.046

El sefior Gerente General indicé que, conforme a lo dispuesto en el articulo
147 N°3 de la Ley sobre Sociedades Andnimas, se ponia en conocimiento de
fa Junta los acuerdos adoptados por el Directorio que decian relacion con las

operaciones a que se refiere el Titulo XVI de la ley antedicha.

Se dej6é constancia que el Directorio aprobé en el ejercicio 2016 acuerdos en
relacion a operaciones a gue se refiere el Titulo XVI de la Ley de Sociedades
Andnimas, pero éstas Ultimas constituian operaciones que no eran de

montos relevantes para efectos de la letra a) del inciso final del articulo 147
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de la Ley recién citada, por lo que no era necesario dar cuenta de ellas en la

Junia.

Sefiald finalmente que las operaciones de Empresa Pesquera Eperva S.A. y
sus asociadas con partes relacionadas se encontraban senaladas en la Nota
N°32 de los estados financieros consolidados de la Compaifiia, cerrados al

31 de diciembre de 2016, en la cual se explicaban integramente.

La Junta General Ordinaria de Accionistas acordo, por aclamacion y

unanimidad, tomar conocimiento de estas operaciones.

POLITICA DE DIVIDENDOS

Se dejo constancia que, conforme a lo establecido en la Circular N°687, de la
Superintendencia de Valores y Seguros, el Directorio dio cuenta de su
politica de dividendos en la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad celebrada el 31 de marzo de 1987. Esta politica fue modificada en
sesion de Directorio de la Sociedad celebrada con fecha 4 de abril de 2002,

en los siguientes sentidos:

a) La Sociedad no pagara dividendos provisorios.

b) La Sociedad pagara los dividendos definitivos que sean necesarios
para distribuir un 30% de las utilidades liguidas de cada ejercicio que arrojen
sus balances anuales, dividendos estos que se pagaran luego de que la
Junta General Ordinaria de Accionistas apruebe el respectivo balance anual,

en la o las fechas que la sefialada Junta determine en cada oportunidad.

Finalmente, se dej6é constancia que la Sociedad no tiene restricciones que

impliquen limitaciones al pago de dividendos.
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PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO DE DIVIDENDOS

Conforme a lo establecido en la Circular N°687, de la Superintendencia de
Valores y Seguros, procedié a informar que los procedimientos que se
utilizan para el pago de los dividendos que reparte la Sociedad, eran los

siguientes:

a) Todos los dividendos que reparta la Sociedad se pagaran en el
Departamento de Acciones de la Compafiia, ubicado actualmente en la
Comuna de Las Condes, Avenida El Golf N°140.

b) Conforme a los procedimientos implementados para el pago de
dividendos, para seguridad de los sefores accionistas, estos se pagaran
Unicamente con cheques nominativos a nombre del respectivo accionista.
Los dividendos solo podran ser retirados del Departamento de Acciones de
la Compaiiia por el titular de las acciocnes o por un mandatario de este con
poder suficiente, otorgado el poder por escritura publica o por documento
privado autorizado ante Notario, poderes éstos que deberan estar
previamente informados favorablemente por el Departamento Legal de la
Sociedad.

c) Los accionistas o sus mandatarios deberan identificarse con su cedula de

identidad al momento de requerir el pago de un dividendo.

d) Los accionistas con domicilic fuera del area metropolitana que deseen
gue sus dividendos se les remitan por correo a su domicilio, deberan
solicitarlo por escrito al Departamento de Acciones de la Compaiia. Para
este efecto, la Sociedad proporcionara el texto de la carta de instrucciones

del caso.

e) Los avisos sobre dividendos que pague la Compaiia, se publicaran en
los periédicos “El Mercurio” de Santiago y “La Tercera” de Santiago, en los

cuales también se publican los avisos de citacion a Juntas de Accionistas.
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f) La Sociedad no aceptara instrucciones o cambio de instrucciones sobre
las materias mencionadas en el parrafo “d” precedente, si estas
instrucciones o cambio de las mismas no son remitidas a la Compariia en los
formularios correspondientes, que estan a disposicion de los accionistas en

las oficinas del Departamento de Acciones de la Sociedad.

9 e o e ke e ok e ke ke ke

El sefor Presidente ofrecidé la palabra a los sefiores accionistas sobre
cualquier materia relacionada con la marcha de la Sociedad y de

competencia de la Junta.

El accionista sefior Mauricio Hernan Danus Laucirica pregunté sobre si
existia una determinacion sobre la forma de concurrir al aumento de capital
propuesto en Corpesca S.A., sobre la existencia de recursos propios para

esos efectos, y sobre los planes de inversiones de la Compaiiia.

El sefior Presidente respondidé indicando que todavia no se habia tomado

una determinacién al respecto, y que estaba estudiandose el tema.

Por su parte, el Gerente General se refirié a las inversiones financieras de la
Sociedad, su eventual disponibilidad para concurrir a un aumento de capital
en Corpesca S.A. y las fechas en que debiese concretarse dicho aumento de

capital.

No habiendo otros asuntos que tratar, el sefior Presidente dio por terminada
la reunioén, siendo las 17:10 horas, y firmando para constancia el Presidente,
el Gerente General, el Secretario y tres de los accionistas designados por la

Junta para este efecto.

Certificado: Certifico que esta Acta es copia fiel de su
original.

\ :I 7 -,'(:‘f. ! ‘_:""_\_ ,
/1M *:';/r?'}{,f %
S et i / -
e —
~Patricio Tapia Costa
Gerente General
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